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Gesundheitsberufe sind fiir das Funktionieren unserer Gesellschaft unent-
behrlich. Das wissen inzwischen alle. Ihre Bedeutung fiir die Volkswirtschaft
hingegen ist weniger bekannt. Das dndert eine Studie des Biindner Spital- und
Heimverbands (BSH), die anldsslich seines 100-Jahre-Jubildums in Auftrag

gegeben wurde.
Von Heidi Leemann

Wie wichtig das gesamte Gesund-
heits- und Sozialwesen fiir Graubiin-
den ist, zeigen die wirtschaftlichen
Kennzahlen deutlich auf. Die direkte
Wertschopfung in Graubiinden be-
tragt insgesamt 1’214 Mio. Franken.

Direkte Wertschopfung des

Sozial- und Gesundheits-

wesens in GR (2019)
Schaut man noch genauer hin, gibt
es weitere wirtschaftliche Effekte.
Neben der direkten Wertschopfung
— diese entsteht zum Beispiel bei ei-
nem Pflegeheim durch die Pflege von
betagten Menschen - gibt es zusatz-
lich indirekte Effekte. Dieses entste-
hen durch Bauauftrage, Materialein-
kaufe usw. Zahlt man beide Werte
zusammen, entsteht der sogenannte

@ BSH-Institutionen
@ Pflegeheime

Spitex, Praxen,
Labore, Rettung

1'214 Mio.
total

«6konomische Fussabdruck».

Gkonomischer Fussabdruck
der BSH-Institutionen
in GR (2019)*

@ direkt

indirekt

1’094 Mio.
total

1'094 Mio. = 10 %
der Wirtschaftsleistung
des Kanton GR

Der 6konomische Fussabdruck der
BSH-Institutionen entspricht 10 Pro-
zent der gesamten kantonalen Wirt-
schaftsleistung. Ausserhalb Grau-
biindens haben die BSH-Institu-
tionen weitere 231 Mio. Franken
Wertschopfung generiert.

Neben berechenbaren Effekten gibt
das Sozial- und Gesundheitswesen
wertvolle Impulse fiir weitere Wirt-
schaftszweige. So etwa im Bereich
Gesundheitstourismus oder der Ent-
wicklung neuer Behandlungsmetho-
den aufgrund der Forschung von Kli-
niken und Spitdlern.

Wichtiger Arbeitgeber

in Graubiinden

Das Sozial- und Gesundheitswesen
gehort zu den wichtigsten Arbeitge-
bern und Ausbildungsbetrieben im
Kanton. Im Jahr 2019 beschaftigte
dieser Sektor insgesamt 16’507 Per-
sonen. Die dezentrale Gesundheits-
versorgung sichert Arbeitspldtze in
allen Regionen des Kantons.

Beschiftigte im Biindner
Gesundheits- und
Sozialwesen (2019)
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Die 11’695 Mitarbeitenden der BSH-
Mitglieder leisteten insgesamt rund
16,7 Millionen Arbeitsstunden. Die
Lohnsumme betrug 648,3 Mio. Fran-
ken*. Mit iiber 3’722 Mitarbeitenden
stellen Pflegeheime den zweitgross-



ten Anteil an Mitarbeitenden inner-
halb des BSH. Aufgerechnet ent-
spricht das 2°487 Vollzeit-Arbeits-
stellen. Mitarbeitende in Pflegehei-
men haben 2019 insgesamt 4,9 Mil-
lionen Stunden gearbeitet. 11,5 Pro-
zent der Mitarbeitenden befanden
sich in Ausbildung.

Pflegeheime Graubiinden (2019)
3’722 Beschaftigte

4.9 Mio. soricmmerssurs
2’487 Vollzeit-Arbeitsplatze (FTE)

Teilzeitarbeit ist beliebt

Der Frauenanteil bei den Mitarbei-
tenden ist bei BSH-Institutionen
deutlich hoher als in anderen Bran-
chenim Kanton*. Uberdurchschnitt-
lich viele Personen arbeiten Teilzeit.
Die Institutionen ermoglichen ihren
Arbeitnehmenden die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und fordern
den beruflichen Wiedereinstieg
nach einer Unterbrechung der Er-
werbstatigkeit.

Ein Wirtschaftszweig -

viele Berufe

Das Sozial- und Gesundheitswesen
bietet vielfaltige Arbeitspldtze. Men-
schen mit unterschiedlichen Bil-
dungsniveaus und Qualifikationen
arbeiten eng zusammen, damit Pa-
tienten und Bewohnende mit hoch-
wertigen Leistungen versorgt wer-
den konnen.

Beispiel: Berufsgruppen in Pflegeheimen (2019)

54 % Pflegeberufe

12 %  weitere med.Berute
2% Arzt:innen

27 % technische Berufe

8 % Administration

Fakten 2019 zu Pflegeheimen
im Kanton Graubiinden

Wollen Sie mehr wissen?

Die Studie «Die volkswirtschaftliche Bedeutung

der Institutionen des BSH» finden Sie auf
www.bsh-gr.ch/1o00-jahre-bsh
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Der BSH feiert 2023 sein
100-Jahre-Jubilaum
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*Die Kennzahlen des BSH verstehen
sich ohne Spitex, da sie als Partner-
organisation nicht zu den Mitglie-
dern des BSH zdhlt.
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Die von Spitex und Pflegeheime Graubiinden lancierte Imagekampagne «I love
my Job» wirbt mit einem neuen Visual. Es zeigt einen Mann beim Richten von

Medikamenten. Was will man damit sagen?

Von Monika Schnoz

DreiJahre war die «Frau mit dem Bal-
lon» der visuelle Eyecatcher der
Imagekampagne fiir die Langzeit-
pflege. Seit ein paar Wochen ist nun
ein neues Visual im Einsatz. Dieses
wurde wie das Vorganger-Sujet von
der Biindner Illustratorin Lorena Pa-
terlini gezeichnet. Es zeigt einen
Mann beim Richten von Medika-
menten und transportiert folgende
Botschaften:

1. Pflege ist schon ldngst nicht mehr
eine «Frauensache», sondern auch
Maidnner arbeiten in der Pflege und
sind als Arbeitnehmer gefragt. Da-
durch soll dem Klischee vom klassi-
schen Frauenberuf entgegengewirkt
werden.

2. Pflege ist nicht etwas, was jeder
kann, sondern ein verantwortungs-
voller Beruf, der Fachwissen voraus-
setzt. Die Pflegesituationen der Spitex
und auch in den Heimen werden im-
mer anspruchsvoller. Zur Beurteilung
der komplexen pflegerischen Sachver-
halte braucht es grosse Kompetenz.

3.Inder Pflege zu arbeiten, ist schon.
Fiir viele Pflegende sind die negati-
ven Aussagen Uber den Pflegeberuf,
die in Zusammenhang mit Corona
und der Pflegeinitiative hdufig wie-
derholt wurden, ausserst frustrie-
rend und stimmen nicht mit der ei-
genen Realitdt iiberein, da sie ihren
Beruf gerne und mit viel Freude aus-
iben.
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Die «Frau mit dem Ballon» wurde...

..vom «Mann mit den Medikamen-
ten» abgelost.
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«Es ist schon, dass altere Menschen mit
unserer Hilfe zu Hause alt werden diirfen»

Der Siidtiroler Christian Kollemann arbeitet in Scuol. Urspriinglich gelernter
Handwerker, schitzt der junge Familienvater seinen abwechslungsreichen
Arbeitsalltag in der Pflege sehr, und nimmt dafiir einen weiten Weg auf sich.

Von Madleina Barandun

Christian Kollemann ist 32 Jahre alt
und Vater zweier kleiner Kinder, die
drei und eineinhalb Jahre alt sind.
Als gelernter Maler und Lackierer
sattelte er 2012 auf die Langzeit-
pflege um. Er absolvierte in Meran
die Ausbildung zum Sozialbetreuer.
Nach einigenJahrenim Al-
ters- und Pflegeheim
arbeitet er seit 2017
fiir die Spitex im
Unterengadin.
Zundchst war er

in der Pflege
selbst  tatig,
heute ist er
stellvertreten-

der Bereichslei-

ter der Spitex.

In dieser Funktion
agiert Kollemann als
Schaltzentrale der Spitex-
Organisation, wie er sagt: «Ich er-
stelle Einsatz- und Dienstpldne und
koordiniere Einsdtze. Daneben fahre
ich auch zu Kunden nach Hause,
etwa fiir ein Abklarungsgesprach.»
Genau diese Abwechslung machtdie
Langzeitpflege spannend fiir ihn.
«Die Flexibilitat fordert zwar eini-
ges, macht mir aber auch viel
Freude», sagt Kollemann, der fir
seine Arbeit jeden Tag von Prad am
Stilfserjoch nach Scuol pendelt. Eine
Stunde hin - und eine zuriick.

Im Engadin fiihlt sich Kollemann
wohl. Er betont, dass die Mentalitat
der Sudtiroler und Engadiner sehr
dahnlich sei: «<Wir beide leben in den
Bergen und sind mit ihnen verbun-
den. Es ist ein anderes Leben als in
der Stadt.» Der junge Siidtiroler er-
zdahlt, dass er und sein
Team auf dem Weg zu
den Kunden weite
Strecken zuriick-
legen wiirden:
«Wir haben im
Unterengadin
ein  grosses
Einzugsgebiet,
von Samnaun
bis Brail, mit
vielen Kkleinen
Dorfern. Gerade
im Winter ist der
Weg nicht immer ein-
fach.» Auch wenn die Mit-
arbeitenden dabei autonom unter-
wegs sind: Sie haben ein Team im
Hintergrund, das sie unterstiitzt.
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Wie fand der damals 26-Jdahrige denn
den Weg in die Langzeitpflege? «Ich
hatte bereits als Handwerker den
Wunsch, in der Langzeitpflege zu
arbeiten. Vor allem die Chance, al-
tere Menschen zu unterstiitzen,
trieb und treibt mich auch heute
noch an.» Er betont, dass sein Be-
rufswunsch damals nicht der Norm
entsprach. Nur wenige Manner hdt-

ten mit ihm zusammen die Ausbil-
dung absolviert. «Da braucht es ein
Umdenken in der Gesellschaft: Es
wird immer noch so dargestellt, als
ob die Langzeitpflege eine Frauen-
sache sei. Das ist iiberhaupt nicht so.
Viele Kunden schitzen es sehr, wenn
ein Mann kommt. Und auch dem
Team tut ein Mix gut.»

Kollemann ist gliicklich, wenn die
Kunden positiv gestimmt sind und
die Arbeitsatmosphdre passt. Um
dies zu erreichen, versucht er die
Menschen dort abzuholen, wo sie
sich gerade befinden. «Denn das Al-
terwerden ist nicht immer Friede-
Freude-Eierkuchen», wie er anfiigt.
Umso wichtiger sei es, dass man
Menschen gernhabe. Dann konne
man auch gut mit ihnen umgehen.
«Mein Highlight im Job ist es, wenn
ich sehe, dass wir einer 95-jahrigen
Kundinihrenletzten Lebensabschnitt
zu Hause ermoglichen konnen.»




